Kak co3aaTh 0J1aronpusiTHOI0 aTMocdepy B rpymnie

1. YcranoBure «IIpo3padynbie npaBujia urpbs»

Heonpenenennocts poxaaer crpecc. CTyIeHTbl YyBCTBYIOT ce0sl CIIOKOMHEE, KOI'/1a YETKO
MMOHUMAIOT KPUTEPHUU OLIEHKH M TPaHUIIbI JO3BOJICHHOTO.

KonTpakT Ha fepery: B Hadane kypca 0OCyauTe HE TOJIBKO JC/UTAHBI, HO 1 HOPMBI OOIICHUS
(HampuMep, MOKHO JIM TIepeOrBaTh, KaK 3a7aBaTh BOIPOCHI, IOMTYCTHM JIU FOMOD).

Enunbie cranaaptel: bynsTe mocnenoBarenbHbl. Eciu mpaBuio JeMCTBYET JUTsl OJJTHOTO, OHO
JIOJDKHO JISMCTBOBATH ISl BCEX. DTO MCKITIOYAET YYBCTBO HECTIPABEIITMBOCTH.

2. Cmenure poJb «TpancasTopa» Ha «MeHTOpa)»

ABTOpUTApHBIN CTHIIb OOLIEHUS cero/iHs padoTaer m10xo. CTyJAEHTHI IIEHST 3KCIIEPTHOCTD, a He
BJIACTb.

IIpusnanue npaBa Ha ommmoOKYy: JleMoHCTpUpYiTE, 4TO OMIMOATHCS — 3TO YacTh OOyUYEHUSI.
Ecnu BBI camu "ero-to He 3HaeTe, He OOUTECh CKa3aTh: «XOPOIIUi BOTIPOC, 51 YTOUHIO ATO K
CIIeIYIONIEMY pa3y». ITO COIMKaET.

HNuTepec k MHeHuI0: Yanie cipamuBaiiTe: «A Kak Bbl cuutaere?y, «KTo BUIUT npyroe
petenue?y. ITo mpeBpanaeT JEKIU0 B JUCKYCCHIO.

3. ®opmupyiite coodecTBo (Team Building)

CryneHTsl 4acTO CUAST B OAHOM ayAUTOPHH, HO HE 3HAIOT Jpyr Apyra. Pazpo3sHeHHas rpymnmna —
MOYEPK 11 KOH(IUKTOB.

Pabora B MaJbIX rpynnax: PerynsipHo MeHsHTe cOCTaB MUHU-KOMAaH/T JJIsl BBITIOJIHEHUS
3aJlaHui. DTO MOMOTaeT «IepeMelIaThy IPYIy U Pa3pyIIUTh 3aKPBITHIE KIUKH.

Icebreakers (Jlexoko.bl): B Hauae 3aHATHS yaCIUTE 2—3 MHHYTHI KOPOTKOMY BOIIPOCY, HE
CBSI3aHHOMY C TeMoii Harpsimyto (Hanpumep: «Kakoe mpodeccuonanbHoe coObITHE HA ATON
HezleNe Bac yAUBUIO?Y).

HNHcTpyMeHTBI OAAepPKaHUA aTMOC(pepbl

HucTpyMeHT Kak 310 padoraer dddexr

Perynsipubie onpochl (MOXXHO
OO0paTHas cBsI3b aHOHHUMHBIE): «YTO BaM MomMoraet
YUUTBCS, @ YTO MEIIAeT?»

CTyneHThbl UyBCTBYIOT, YTO MX
r0JIOC BJIMSIET Ha MPOLIECC.

IOmop n YMecTHas 1IyTKa WK IpUMeEp U3 CHuMmaet HanpspkeHHue U
CTOPUTEJIJIMHT JIMYHOTO OIIBITA. MOBBIIIAET KOHLIEHTPALHIO.
Hcnonb3oBanue O0parenue Mo UMeHH (Aaxe B Co3znaet ourymieHue JMYHOTO

HMCEH OOJIBIIMX T pyrmax). KOHTAaKTa U OTBETCTBCHHOCTMU.




4. Yopasasiite KOHQPJIUKTAMHI IKOJOTHYHO
B 1100011 rpyrine ObIBatOT «3BE3/bI», «MOIYYHBD» U «OMTO3ULIIUOHEPHI».

KounTtpoJb TokcnunocTu: Eciu KT0-T0 00€CIIEHUBAET OTBET JPYroro CTyJAEHTa, MSATKO, HO
TBEPO MpeceKaiTe 3To: «Y Hac 371ech 0€30MaCHOE TPOCTPAHCTBO JIIS JIFOOBIX HICH.
Momnepskka Tuxux: JlaliTe BO3MOXKHOCTb BBICKA3aTbCSI TEM, KTO CTECHSIETCS, Yepe3
MMHUCbMEHHBIE OTBETHI HJIM YaThl, €CIIU 3aHATHE MIPOXOJIUT OHJIANH.

5. IloompsiiiTe rOpU30OHTAJIbLHOE O0yUeHHe

[To3BosibTe cTyIeHTaM y4uTh Apyr Apyra. Korma oquH cTyAeHT 00BsCHAET MaTepuai Ipyromy,
YPOBEHb JOBEPHS B TPYIINIE PACTET, @ UEPAPXUS IIPETOAABATENb — MOJYUHEHHBIN CMAT4aeTCst
JI0 «KOJUIETa — KOJUIETay.

3os0T0€ MpaBua0: OTHOCUTECH K CTYJIEHTAM TaK, OyATO OHM YK€ ABIISIOTCS TEMU
npodeccruoHamaMu, KOTOPBIMH TOJIBKO COOMPAIOTCS CTaTh. DTO aBaHC JIOBEPHS, KOTOPBIA OHU
OyIyT CTPEMUTHCS ONPABIATD.
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